                                               KONUNUN ANA HATLARI
·  GİRİŞ

· HEDEF NEDİR?

· HEDEF DÜZEYLERİ
                            - UZAK HEDEF

                            - GENEL HEDEF

                            -  ÖZEL HEDEF

· HEDEFLERDE  BULUNMASI GEREKENLER NİTELİKLER

· HEDEF YAZIMINDA DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN NİTELİKLER

· HEDEFLERİN DAVRANIŞA DÖNÜŞTÜRÜLMESİNİN NEDENLERİ

· HEDEF DAVRANIŞLARDA BULUNMASI GEREKEN NİTELİKLER

· HEDEF DAVRANIŞ YAZARKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER

· HEDEF DAVRANIŞ YAZMA YAKLAŞIMLARI
                             - AŞAMALI HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI

                             - YETERLİLİĞE DAYALI HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI

                             - MODÜLER HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI
· TAKSONOMİK YAKLAŞIMLAR
                            - BİLİŞSEL ALANI SINIFLAYANLAR

                            - DUYUŞSAL ALANI SINIFLAYANLAR

                            - DEVİNİŞSEL ALANI SINIFLAYANLAR
· BLOOM’UN TAKSONOMİSİNE GÖRE HEDEFLERİN AŞAMALI SINIFLANDIRILMASI VE DAVRANIŞ OLARAK İFADE EDİLMESİ
                          - BİLİŞSEL ALAN 

                          - DUYUŞSAL ALAN

                          - PSİKOMOTOR ALAN
· MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU VE MİLLİ EĞİTİMİN GENEL AMAÇLARI

                                                           GİRİŞ

           Eğitimde program geliştirme süreci, programın öğeleri olan hedef, içerik, öğrenme-öğretme süreci ve değerlendirme boyutları arasındaki dinamik ilişkiler bütünüdür.

                     Programın öğeleriyle ilgili hazırlıkları yaparken işe şu sorulara yanıt aramakla başlanır:
                     Hedef :Niçin?

                     İçerik :Ne?

                     Öğrenme-öğretme süreci: Nasıl?

                     Değerlendirme: Ne kadar?
             Biz daha çok “bireyleri niçin eğitiyoruz? ” sorusuna yanıt arayacağız.
                                                           HEDEF ?

· Hedef, genel anlamıyla varılmak istenen nokta.

                                                                                                       (Sönmez, 2003)

· Öğrenciye kazandırılmak üzere seçilen istendik özelliklerdir.

                                                                                                        (Demirel, 2003)

· Her bireyde bulunmasını istediğimiz, eğitim yoluyla kazandırılabilir nitelikteki istendik özelliklerdir.

                                                                                                         (Bilen, 2002)

· Yetiştirilecek insanda bulunması uygun görülen, eğitim yoluyla kazandırılabilir istendik özelliklerdir. Bu özellikler; bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler, alışkanlıklar… vb. olabilir. 

                                                                                                        (Demirel, 2003)
                  Hedef daha ayrıntılı olarak ifade edilecek olursa;
          Planlanmış ve düzenlenmiş yaşantılar yoluyla kazandırılması kararlaştırılan, davranış değişikliği ya da davranış olarak ifade edilmeye uygun olan bir özelliktir. 

                                                                                                           (Ertürk, 1972)

                Tanımlardan da anlaşılacağı gibi kazandırılmak istenen hedef:

                   - Önceden belirlenmeli,

                   - Yaşantılar yoluyla kazandırılmalı,

                   - Davranış olarak gözlenmeli,

                   - Davranış değişikliği meydana  getirmeli,

                   - İstendik olmalıdır.

                                                                                                           (Demirel, 2003)

                Bireyde istendik davranış değişikliğini meydana getirmekte davranışı etkileyen belirleyiciler: 

                 - İnsan( birey)

                 - toplum

                 - konu

                 - doğa   

                  İnsan: 

          Eğitim sisteminin temel öğesidir. Her türlü etkinlik, insanın davranışlarını istendik yönde değiştirmek üzere düzenlenir.

          İnsanın bilişsel, duyuşsal, devinişsel, sezgisel alanlarla ilgili doğuştan getirdiği özellikler vardır. Bu özellikler, ona kazandırılacak hedef davranışların sınırlarını çizebilir ve doğuştan getirilen gizil güçler eğitimle geliştirilebilir.

                 Toplum: 

          Kurulacak sistem , hazırlanacak eğitim programı toplumsal gerçeğe, toplumun yapısına uygun olmalı, hem de onu temele alıp daha tutarlıya doğru değiştirip geliştirmelidir.
                  Konu alanı:

         Hedef davranışların diğer belirleyicisi bilim, sanat, düşünce gibi insan etkinlikleri olabilir. İstendik davranışlar bir içerikle kenetlenir. Bunlar matematik, beden eğitimi, edebiyat ,tiyatro makine mühendisliği vb. olabilir.

         Hedef davranışlar, bilim, sanat ve düşünce alanlarındaki gelişmelere ve değişmelere uygun olmalıdır.

                  Doğa : İnsan doğal bir varlıktır ve doğal bir ortam doğup yaşamını sürdürmektedir.Eğitimin istendik davranışlar belirlerken doğada dikkate alınmalıdır.Doğayı koruyacak ve onunla denge kuracak kişiler yetiştirmek gereklidir.

                                                               (Sönmez, 2003)

EĞİTİMDE HEDEFLER ÜÇ DÜZEYDE BELİRTİLMEKTEDİR:

             1. Uzak hedefler

             2. Genel hedefler

                           - Okulun hedefleri

                           - Eğitimin hedefleri

              3. Özel hedefler
 1. UZAK HEDEFLER :

         Ülkenin politik felsefesini yansıtan oldukça genel hedeflerdir.

2. GENEL HEDEFLER :

        Uzak hedeflerin bir bakıma yorumu aynı zamanda eğitimin ve okulun hedeflerini yansıtır.

            Eğitimin genel hedefi, ülkenin içinde bulunduğu koşullar ile ulaşmak istenen  standartlar arasındaki fark, yani kalkınma ihtiyacı dikkate alınarak belirlenir.

            Okulun genel hedefleri, o okulda yetiştirilecek insan gücünün niteliklerini göze alarak belirlenir. B öylece eğitimin genel hedefleri eğitim felsefesini, okulun genel hedefleri de eğitim felsefesine ek olarak okulun işgörüsünü yansıtır.
               3. ÖZEL HEDEFLER :

                 Bir disiplin yada çalışma alanındaki öğrenciye kazandırılması uygun bulunan bilgi, beceri, yetenek, ilgi, tutum ve alışkanlıklar gibi özelliklerdir.

             Özel hedefler;

   a. Öğrenciyi merkeze almalı ve öğrenci davranışına dönük olmalı,

   b. Açık ve anlaşılır bir biçimde ifade edilmeli,

   c. Bir içerikle bağlantılı olmalı,

   d. Genelleme yapılabilecek nitelikte kapsamlı, özel bir duruma uygulanabilecek ölçüde sınırlı olmalıdır.

                                                                                                             (Bilen, 2002)
HEDEFLERDE BULUNMASI GEREKEN NİTELİKLER:

· Hedefler, öğretmenin değil, öğrencinin neler yapması gerektiğini ifade etmelidir.

· Hedefler, öğrenme sürecine değil, öğrenme ürününe dönük olmalıdır.

· Hedefler, öğrenme ürününü gösterecek nitelikte olmalıdır.

· Hedef içeriğe değil öğrenme ürününe dayalı olmalıdır. Konu başlıkları öğretim hedefini ifade etmez.

·  Hedef, tek tip öğrenme ürününü ifade etmelidir.

·  Hedef, öğrencilerin kazanacağı davranışları gösteren bir eylemle ifade edilmelidir.
                                                                                                         ( Demirel, 2003)  
                 HEDEF YAZIMINDA DİKKAT EDİLECEK NOKTALAR ;

          1. Hedef cümlesinin sonunda “bilgisi, becerisi, gücü, yeteneği, oluş, ilgililik, farkındalık, hoşgörülük” gibi sözcüklerden biri bulunmalıdır.

       “-ebilme, -abilme” fiilleriyle de hedef cümlesi yazılabilir.

         2. Hedef öğrenci davranışına dönüştürülecek ve öğrenme özelliğini belirtecek nitelikte yazılmalıdır.

         3. Hedefler öğrenme ürününü dile getirmelidir.

         4. Konu başlıkları hedef olamaz.

         5. Hedef kapsamlı ve aynı zamanda sınırlı olmalıdır.

         6. Hedeflerin hangi konu içeriğiyle ilgili olarak gerçekleştirileceği belirtilmelidir.

         7. Hedefler binişik olmamalı, tamamlayıcı yani bitişik olmalıdır. Bir hedefin kapsamı diğer hedef yada hedeflerin kapsamına girmemelidir.

         8. Hedefler hangi alanla ilgili yazılıyorsa, o alanın niteliklerine ve basamaklarına uygun olmalıdır.

        9. Hedefler birbirini destekler nitelikte olmalıdır.

       10. Ders düzeyinde yazılan hedefler ünite ve bir,iki,üç saatlik dersler için belirlenirken kapsam ve sınırlılık açısından daralabilir.
                                                                                                              ( Sönmez, 2003)

       HEDEFLERİN DAVRANIŞA DÖNÜŞTÜRÜLMESİNİN NEDENLERİ :

               1. Eğitim programının sınama durumlarını gerçekleştirmek için davranışları belirlememiz gerekir.

               2.  Eğitim programlarının eğitim durumlarını gerçekleştirmek için davranışların belirlenmesi gerekir.

               3. Eğitim yoluyla bireylere istendik davranış kazandırma süreci  ve bu davranışlarının kazanılıp kazanılmadığı, eğitim programlarında yer alan davranışlarla somutlaşır. Aksi takdirde bir yargıya varmak zor olur.

              4. Eğitim uygulamalarında belli standartlara ulaşabilmek için davranışların belirlenmiş ve kazanılmış olması gereği vardır.

                                                                                                           (Demirel, 2003)

Hedeflerin davranışa çevrilmesi demek, hedefin iş ve hareket gösterir biçimde ifade edilmesi demektir.

                    HEDEF DAVRANIŞLARDA BULUNMASI GEREKEN NİTELİKLER :

                  1. Davranışlar hedefin bütünün kapsamalı. Yani hedefin gerçekleşmesi için zorunlu olan tüm davranışlara(kritik davranışlara) yer vermeli,

                 2. Davranışlar kapsamlı olmalı,

                 3. Davranışlar sınırlı olmalı; her davranış hedefin bir bölümünü kapsamalı, davranışlar binişik değil bitişik(tamamlayıcı) olmalı,

                 4. Kritik davranışların öğrenciden öğrenciye değiştiği dikkate alınmalı,

                 5. Davranışlar ölçülebilir ve gözlenebilir olmalı,

                 6. Hedef ve davranış ifadeleri karışıklıktan uzak, açık ve seçik  olmalı; hedef bir özellik, davranış ise iş ve hareket göstermelidir.

                                                                                                         ( Bilen, 2002)
        HEDEF DAVRANIŞ YAZARKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER:

         1.Yazılan her davranış hangi hedefle ilgiliyse o hedefin niteliklerine uygun olmak zorundadır.

         2.Davranış cümlelerinin sonunda ”yazma, söyleme, seçip işaretleme, eşleştirme, kesme, biçme, alma, tutma, çıkarma vb.” gibi davranış bildiren sözcüklerden biri bulunmalıdır.

         3. Bir davranış ifadesi açık, seçik ve anlaşılır olmalıdır.Yani davranış ifadesinden herkes aynı anlamı çıkarmalıdır.

         4.Her hedefin kritik davranışı belirlenmelidir.

         5.Davranışlar binişik değil; bitişik olmalıdır, yani bir davranışın kapsadığı alan, diğer bir davranışın kapsadığı alanın dışına girmemelidir. Birinin bittiği yerden ötekisi başlamalıdır.

         6. Davranış ifadeleri hem sınırlı hem de kapsamlı olmalıdır.

         7. Davranışlar kolaydan zora, basitten karmaşığa, somuttan soyuta doğru sıralanmalıdır.

         8. Ayrıca öğrenme birikik bir süreçtir. Bu nedenden dolayı, davranışlar birbirinin önkoşulu oluş özelliklerine göre sıralanmalıdır.

9. Davranışlar öğrenciye göre olmalıdır.

      10. Davranışlar, öğretmenin yapacakları değil; öğrencinin yapacakları olmalıdır; çünkü davranışları öğretmen değil öğrenci yapacaktır.

      11. Her davranış cümlesi bir özelliği içermelidir.

                                                                                                            (Sönmez, 2003)
                               HEDEF –DAVRANIŞ YAZMA YAKLAŞIMLARI

                      1. AŞAMALI AMAÇ/HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI

                Bu yaklaşımda Bloom’un aşamalı sınıflama yaklaşımı temele alınmaktadır.

                   2. YETERLİLİĞE DAYALI HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI

                 Yeterliliğe dayalı amaç, programın sonunda öğrencilerin hangi standartta ne yapabileceklerini belirtir. Yerliliğe dayalı amaçlar 4 öğeden oluşur.Bunlar: 

               - öğrenci,

               - davranış(işlem),

               - koşullar(verilenler),

               - standart
         ÖR:
          Konu: 

         Hesap makinesinin kullanılması

    Yeterliliğe dayalı hedef: 

         Hesap makinesi ve üç ondalıklı 25 sayı verildiğinde( koşullar), bütün sayıların 1 dk içinde hatasız olarak(standart), sabit bir sayı ile çarpılarak sonucu yazabilme(davranış).

                  Yeterliliğe dayalı hedef yazarken;

       1. Ölçüt: Koşulların belirtilmesidir.

           Bunun için…. Okuduktan sonra…. ya da…. Tamamladıktan sonra …. ya da…. verildiğinde …. gibi ifadeler kullanılır.

       2. Ölçüt: Standardın ya da kabul edilebilir performansın ifade edilmesidir.

          Bunun içinde….. en az üç nedeni…. ya da dört karardan üçünü…. ya da ….. hatasız olarak ….. gibi ifadeler kullanılır.

      3. Ölçüt: Davranış ya da gözlenebilir davranış ifadesinin belirtilmesidir.

          Bunun için ….yapabilme, uygulayabilme, …. yada …. yazabilme …. uygulayabilme…. gibi ifadeler kullanılır. 

                               3.MODÜLER HEDEF YAZMA YAKLAŞIMI

         Aşamalılık özelliği göstermeyen, bağımsız üniteler yada modüller için kullanılır.

 Bu yaklaşımda amaç ve davranış ifadeleri yazılırken ….. çalıştıktan/okuduktan sonra…… -ecek, -acak ile biten gelecek zaman ifadelerine yer verilmektedir.

  ÖR.

 Ders: Türkçe

 Hedef: bu üniteyi çalıştıktan sonra;

           -İlköğretim Türkçe programında yer  alan genel ve özel amaçların nitelik ve önemini kavrayabilecek,

           -İlköğretim okullarındaki Türkçe programının özel amaçlarını sıralayabilecek,

           -Hedefleri davranışa dönüştürmenin ve öğrencilere kazandırmanın gereğini kavrayabilecek,

          -Hedefleri gerçekleştirmek için ne gibi temel ilkelerin göz önünde bulunması gerektiğini kavrayabilecek, 

           - Dil öğretim ilkelerini Türkçe öğretiminde etkili bir şekilde uygulayabileceksiniz.

                   Bu yaklaşımla amaç ve davranış ifadeleri yazılırken;

          …çalıştıktan/okuduktan sonra…. –ecek, -acak ile biten gelecek zaman ifadelerine yer verilmektedir.

                                                                                                                       (Demirel, 2003)
                       HEDEF YAZMADAKİ TAKSONOMİK YAKLAŞIMLAR 

      Taksonomi, istendik davranışların kolaydan zora, basitten karmaşığa, somuttan soyuta doğru birbirinin önkoşulu olarak sınıflandırılmasıdır.

Bilişsel alanı sınıflayanlar:

        BLOOM’UN TAKSONOMİSİ: Bilişsel alanı

                            1. bilgi,  

                            2.kavrama,

                            3.uygulama, 

                            4.analiz, 

                            5.sentez 

                            6.değerlendirme olarak  altı ve her basamağıda alt basamağa ayırmıştır.
         GUİLFORD’UN ZEKA  MODELİ: 

       Üç boyutta ele almıştır. 

          1. İçerik;  görsel işitsel ve kassal duyum, sembolik, sözel ve davranışsal olarak dört alt basamakta toplamıştır.

          2.İşlevsel; bilgi, hatırlama,ıraksal düşünme, yakınsal düşünme ve değerlendirme şeklinde aşamalı olarak sınıflamıştır.

          3.Ürünsel ; sınıflama, ilişkiler, sistem,çevirme ve doğurgular olarak sınıflamıştır.

                                   GARDNER ‘İN ÇOKLU ZEKA MODELİ :
                 Zekayı sekiz boyutta ele almıştır :

                   1.Dilsel(sözel)zeka,

                   2.Mantıksal(matematiksel)zeka, 

                   3.Uzamsal zeka,

                   4.Bedensel(kinestetik zeka),

                   5. Müziksel zeka,

                   6.İçsel zeka,

                   7.İletişimsel zeka,

                   8. Doğa zekası.

                                                     DE CORTE MODELİ :
                  Bilişsel alanı;

                 1. İletişimi algılama hatırlama,

                 2.Bilgi ve ürünü yeniden üretme,

                 3. Yorumlama,

                 4. Yakınsal düşünme 

                 5. Iraksal düşünme olarak ele almıştır.

                                                     TABA’NIN ZEKA MODELİ:

             Bilişsel alanı üçe ayırmıştır:

     Alan 1:

                 - Sayma,

                 - Listeleme,

                 - Farketme,

                 - Gruplama,

                 - Etiketleme.

    Alan 2:

                 - Yorumlama,

                 - Çıkarım yapma, 

                 - Genelleme.

  Alan 3:

                 - Açıklama

                 - Yordama 

                                                  DE BLOCK TAKSONOMİSİ:
           Öğrenilmiş davranışları 3 basamağa ayırmıştır.

         1. Yöntem; parçadan bütüne aşamalı olarak

                - Bilme, 

                - Anlama,

                - Uygulama,

                - Bütünleştirme
.

       2.Konuyu çok sınırlı öğrenmeden temelleri öğrenmeye doğru aşamalı olarak,

               -Olgular,

               - Kavramlar,

               - İlişkiler,

               - Yapılar,

              - Yöntemler,

              - Tutumlar.
      3.Transferi ise özelden genele doğru;

               -Çok sınırlı bir alanda transfer,

              - Daha geniş alana transfer,

              - Tüm alanlara transfer.
                                          GAGNE- MERRİLL TAKSONOMİSİ :

      1. Duyusal Davranış;

              - İşaret öğrenme

      2. Devinişsel Davranış;

              - Uyarıcı-davranım bağını öğrenme,

              - Uyarıcı-davranım zincirini öğrenme,

      3. Belleğe dayalı Davranış;

              - Sözlü karşılıklarıyla  uyarıcı-davranım zincirini öğrenme,

              - Ayırt etmeyi öğrenme,

    4.Karmaşık bilişsel Davranış;

              - Kavram öğrenme,

              - İlke öğrenme,

             - Problem çözme şeklinde aşamalı olarak sınıflandırmıştır
                                   GERLACH VE SLLİVAN TAKSONAMİSİ:

      Bilişsel alanla ilgili davranışları aşamalı olarak altı basamağa ayırır. Bunlar;

        1. Kimlik kazanma,

        2. Adlandırma,

        3. Betimleme,

        4. İnşa etme,

        5. Düzenleme,

        6. Yapıp gösterme.
     Duyuşsal Alanı Sınıflayanlar: 

                      Bu alanla ilgili bir çok sınıflama yapılmıştır.

                                      G.DE LANDSHERE TAKSONOMİSİ :

        1. Dışsal uyarcıya kişisel tepkide bulunma,   

        2. Kişisel olarak başlatma olarak iki basamağa bölmüştür.

                                 RATHS, HARMİN VE SİMONS TAKSONOMİSİ

         Duyuşsal alanı;

         1. Özgürce seçme,

         2. Yapılan seçimin üzerine titreme,

         3. Seçimi onaylama,

         4. Seçime göre davranma, 

         5. Her zaman seçime göre davranma olarak beş basamağa ayırmışlardır.

                                       KRATHWOHL’UN TAKSONOMİSİ:

         1. Alma,

         2. Tepkide bulunma,

         3. Değer verme,

         4. Örgütleme,

         5. Kişilik haline getirme, gibi 5ana basamağa, her ana basamağıda kendi içinde alt basamaklara ayırmıştır.

                                                                                                           (Sönmez, 2003)

Devinişsel Alanı (Psikomotor) Sınıflayanlar

        Bu alanla ilgili sınıflamalar bir çok bilim adamı tarafından yapılmıştır. 

                                            RAGSDALE’NİN TAKSONOMİSİ

     Psikomotor alanı üç basamakta inceler
.

               1. Hedeflenmiş Motor Aktiviteler

               2. Dilsel Motor Aktiviteler

               3. Duygusal Motor Aktiviteler
                                      GUİLFORD’UN TAKSONOMİSİ:

                Bu alanı yedi basamağa ayırır. Fakat bu sınıflamada aşamalılık yoktur.Davranışlar kolaydan zora, basitten karmaşığa doğru değil de kendine göre belirlendiği bazı ölçeklere göre sınıflanır.

             1. Güç,

             2. Baskı,

             3. Hız,

             4. Statik Dikkat,

             5. Dinamik Dikkat,

             6. Koordinasyon,

             7. Esneklik.

                                              DAVE’NİN TAKSONOMİSİ:
              Bu alanı aşamalı olarak beş basamağa ayırır.

              1. Başlama,

              2. Manüpilate Etme,

              3. Dikkat,

              4. Bitiştirme, 

              5. Doğal Halde Yapma.
                                                KİBLER’İN TAKSONAMİSİ: 
                   Kibler devinişsel alanı davranışların gelişimini açıklayan ilke ve genellemelere dayanarak dört ana basamağa ayırmıştır ve her basamağıda kendi içinde sınıflandırmıştır. 

            1. Kaba Vücut Hareketleri

            2. İyice Koordine Vücut Hareketleri

            3. Sözsüz İletişim Davranışları

            4. Konuşma Davranışları.
                                           RAMİZOWSKİ’NİN TAKSONOMİSİ:

                     Bir davranışın öğretimini ve beceri haline gelmesini yedi basamağa ayırmıştır:

             1. Becerinin tümünü gösterme,

             2. Becerinin temel hatlarının gösterilmesi,

             3. Becerinin tekrar gösterilmesi,

             4. Öğrencilerin becerinin basit bir kısmını göstermesi,

             5. Bütün beceriyi göstermelerine yardım edilmesi,

             6. Bütün becerinin yeniden yapılmasının sağlanması ve gözlenmesi, 

             7. Bütün beceriyi kendi kendilerine yapmalarının sağlanması.
                                              HARROW’UN TAKSONOMİSİ

      Bu alanı 6 basamağa ayırmıştır. Sözsüz iletişim hariç diğerlerini alt basamaklara ayırmıştır.

             1. Refleksif Hareketler,

             2. Temel Hareketler,

             3. Algısal Yetenekler,

             4. Fiziksel Yetenekler,

             5. Beceri,

             6. Sözsüz İletişim.
                                                SÖNMEZ’İN TAKSONOMİSİ

               Sönmez Bloom’un bilişsel alan taksonomisini, Krathwohl’un duyuşsal alanını göz önüne almıştır.Psikomotor alanda ise taksonomisi Simpson’un taksonomisine benzerdir. Simpson’un taksonomisinden farkı bazı basamakları iç içe koymuştur.

                 Veysel Sönmez psikomotor alanı beş ana basamağa ayırmıştır: 

             1. Uyarılma,

             2. Klavuz  denetiminde yapma,

             3. Beceri haline getirme,

             4. Duruma uydurma,

             5. Yaratma.

                                             SİMPSON’UN TAKSONOMİSİ:

          Elizabeth Simpson psikomotor alanı yedi basamağa ayırmış ve bu basamakların bazılarını da kendi içinde basamaklara ayırmıştır.

              1. Algılama,

              2. Kuruluş,

              3. Klavuzlanmış Faaliyet,

              4. Mekanizma,

              5. Karmaşık Dışa Vuruk Faaliyet,

              6. Uyum,

              7. Yaratma 
                              BİLİŞSEL ALANDA HEDEF VE DAVRANIŞ YAZMA

                                  “BLOOM’UN TAKSONOMİSİ”
      1.00 BİLGİ BASAMAĞI

                1.10 Terimler Bilgisi . 

                             1.11 Kavramlar Bilgisi,

                             1.12 Olgular Bilgisi,

                             1.13 Araç-Gereçler Bilgisi,
                1.20 Terimlerle Uğraşma Araçları ve Yolları Bilgisi

                         1.21 Alışılar Bilgisi,

                         1.22 Sıra, dizi ve yönelimler Bilgisi,

                         1.23 Sınıflamalar Bilgisi,

                         1.24 Ölçütler Bilgisi,

                         1.25 Yöntem Bilgisi, 
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1.30 Bir Alandaki Evrenseller ve Soyutlamalar Bilgisi

                         1.31 İlke ve Genellemeler Bilgisi,

                         1.32 Kuram ve Yapılar Bilgisi.

ÖRN: 
  Hedef: Basketbol yarışma ve oyun kuralları bilgisi

  Hedef Davranış:

        1. Basketbol oyununu tanımlama,

        2. Basketbol oyununda takımı oluşturan oyuncu sayısını söyleme,

        3. Basketbol oyununun oyun ve mola sürelerini söyleme,

         2.00 KAVRAMA BASAMAĞI

                 2.10 Çevirme,

                 2.20 Yorumlama, .

                 2.30 Öteleme (Kestirme, tahmin)

ÖRN: 

       Hedef: Voleybolda temel becerilerin işlevlerini açıklayabilme,

       Hedef davranış: 

               1. Voleybolda kullanılan temel becerileri bir dizi beceri arasından seçip işaretleme,

               2.Verilen bir becerinin kullanım amacını açıklama,

               3. Voleybola ait bir becerinin ne zaman kullanılacağını kendi cümleleriyle açıklama

               4.Verilen bir beceriye ait işlevi bir dizi işlev arasından seçip işaretleme.

            3.00 UYGULAMA BASAMAĞI 

             ÖRN:

    Hedef: Sınıflar arası bir satranç yarışması düzenleyebilme.

    Hedef davranış: 

                1. Turnuva için duyuru yapma,

                2. Organizasyon kurulunda görev alacak kişileri belirleme,

                3. Organizasyon toplantısını düzenleme,

                4. Fikstür oluşturma,

                5. Fikstürü yayınlama,

                6. Maç sonuçlarını kontrol etme,

                7. Turnuvanın sonunda kazananları ödüllendirme.
           4.00 ANALİZ BASAMAĞI

                4.10 Öğelerin Analizi,

                4.20 İlişkilerin Analizi,

                4.30 Örgütleme İlkelerinin Analizi.

    ÖRN:

       Hedef: Cimnastikte yer aletinde uygulanan öne salto becerisini meydana getiren öğeleri sırasıyla yazabilme.

      Hedef davranışlar:

           1. Salto becerisini meydana getiren öğeleri sırasıyla yazma,

           2. Öne salto becerisini meydana getiren öğelerin özelliklerini seçip işaretleme,

           3. Öne salto becerisini meydana getiren her bir öğedeki görülebilecek hataları söyleme.

           4. Görülebilecek hataları gidermek için çözüm yolları önerme

             5.00 SENTEZ BASAMAĞI

                 5.10 Özgün bir İletişim İçeriği Oluşturabilme,

                 5.20 Bir Plan Ya da İşlemler Takımı Oluşturma,

                 5.30 Soyut İlişkiler Takımı Geliştirebilme.           

     ÖRN: 

         Hedef: Beden eğitimi alanı ile ilgili yeni bir eğitim planı tasarımı hazırlayabilme.

                1. Beden eğitimi alanına ait hedefler yazma,

                2. Belirtke tablosu oluşturma,

                3. Hedefleri davranışsal olarak ifade etme,

                4. Eğitim durumlarını oluşturma,

                5. Ölçe araçlarını oluşturma/ hazırlama.

                6. Rapor haline getirme.

              6.00 DEĞERLENDİRME BASAMAĞI

                            6.10 İç Ölçütlere Göre Değerlendirme,

                            6.20 Dış Ölçütlere Göre Değerlendirme.

      ÖRN:

            Hedef: Voleybolda hücum sistemlerini iç ölçütlere göre değerlendirme.

            Hedef davranış: 

               1. Voleybolda kullanılan hücum sistemlerini seçip işaretleme,

               2.  Kullanılan hücum sistemlerinin ne zaman/ nerede kullanılacağını söyleme,

               3. Kullanılan hücum sistemlerini oluşturabilmek için gerekli olan oyuncuların sahadaki pozisyonlarını söyleme,

               4. Verilen hücum sistemini diğer sistemlerle karşılaştırarak avantaj ve dezavantajlarını söyleme.

                            DUYUŞSAL ALANDA HEDEF VE DAVRANIŞ YAZMA 

                                             “KRATHWOHL’UN TAKSONOMİSİ”
           1.00 ALMA BASAMAĞI
                              1.10 Farkında Olma,

                              1.20 Almaya Açıklık,

                              1.30 Kontrollü Seçici Dikkat.

        ÖRN:

           Hedef: Kitapçıdaki spor ile ilgili kitapların farkında oluş

                1.Spor ilgili kitapların isimlerini söyleme,

                2. Sporla ilgili kitapların yerini söyleme,

                3. İlgili olduğu kitapların ismini söyleme,

                4. İlgili olduğu kitapların yazarını söyleme.
            2.00 TEPKİDE BULUNMA BASAMAĞI

                              2.10 Tepkide Uysallık,

                              2.20 Tepkide İsteklilik, 

                              2.30 Tepkide Doyum.

    ÖRN:

        Hedef: Voleybolda servis becerisini yapmaya istekli oluş

        Hedef davranış: 

               1. Servis becerisi ile ilgili  verilen bilgileri dinleme,

               2. Servis becerisi ile ilgili sorular yöneltme,

               3. Servis becerisi için vücudu hazır hale getirme.
             3.00 DEĞER VERME BASAMAĞI

                              3.10 Bir Değeri Kabullenme,

                              3.20 Bir Değeri Yeğleme,

                              3.30 Bir Değere Adanmışlık.

                  ÖRN:
          Hedef: Sporda centilmence mücadele etmenin önemini taksir ediş

          Hedef davranış:

                1. Sporda centilmence mücadele etme ilkelerini seçip işaretleme,

                2. Spor ortamında bulunan herkese saygılı davranma,

                3. Alan ile ilgili spor kurallarına uyma,

                4. Hakeme itiraz etmeme,

                5. Centilmence  mücadele  etmeyen kişileri uyarma

                6. Maçtan sonra yense de yenilse de rakibini tebrik etme.
           4.00 ÖRGÜTLEME BASAMAĞI

                 4.10 Değeri Kavramsallaştırma,

                 4.20 Değer Sistemine Katma(Örgütleme)

     ÖRN: 

            Hedef:  İş yaşantısında başarılı olmaya karalı oluş

         Hedef davranış: 

              1. Mesleğini sevme,

              2. Mesleğinde başarılı olmak için hedef belirleme,

              3. Mesleğinde başarılı olmak için her türlü özveride bulunma,

              4.Planlı ve çok çalışma,

              5. Gerekli teknolojiyi takip etme.                 

            5.00 NİTELEME BASAMAĞI

                              5.10 Genellenmiş Örüntü,

                              5.20 Niteleme.

ÖRN:

    Hedef: Oyun kurallarına saygılı olmayı alışkanlık haline getirme.

     Hedef davranış:

           1. Oyun kurallarına saygılı olmayı bilme,

           2. Oyunda yer alan kişilere kötü sözler söylememe,

           3. Oyunda kırıcı davranmama,

           4. Arkadaşlarını saygısız davrandıklarında uyarma,

           5. Objektif davranma.  

                 PSİKOMOTOR ALANDA HEDEF VE DAVRANIŞ YAZMA

                                 “ SİMPSON’UN TAKSONOMİSİ”
             1.00 ALGILAMA BASAMAĞI 
                                1.10 Duygusal Uyarılma,

                                1.20 İşaret Seçme,

                                1.30 Çevirme.

    ÖRN:

       Hedef: Müziği dans ritmine bağlayabilme

       Hedef davranış: 

                1. Müziği dinleme,

                2. Müzikteki ritimleri bulma,

                3. Müzikteki ritimlere göre dans figürleri bulma.

           2.00 KURULUŞ BASAMAĞI

                               2.10 Bilişsel Kuruluş,

                               2.20 Bedensel Kuruluş,

                               2.30 Duyuşsal Kuruluş

        ÖRN:

       Hedef: Atletizmde engel geçişi için vücudu hazır hale getirebilme,

       Hedef davranışlar:

                1. Isınma egzersizlerini yapma,

                2. Kuvvet çalışmalarını yapma,

                3. Esneklik çalışmalarını yapma,

                4. Sürat çalışmalarını yapma,

                5. Koordinasyon çalışmalarını yapma.

          3.00  KILAVUZLANMIŞ ETKİNLİKLER BASAMAĞI

                             3.10 Taklit,

                             3.20 Deneme- Yanılma

        ÖRN:

              Hedef: Masaj tekniklerini göstererek yapabilme.

            Hedef davranışlar:

                    1. Masaj tekniklerini gösteren kişiyi dikkatlice dinleme,

                    2. Masaj tekniklerini gösteren kişiyi dikkatlice izleme,

                    3. Masaj tekniklerini gösteren kişiyle birlikte tekniği uygulama.

           4.00 MEKANİZMA BASAMAĞI

       ÖRN:

       Hedef: Yer cimnastiğinde geriye takla becerisini yapabilme.

       Hedef davranışlar: 

            1. Mindere sırtı dönük çömelik pozisyonu alma,

            2. Avuçları yukarıya bakacak şekilde omuz üstünde gösterme,

            3. Beşik hareketini yaparak ellerini mindere koyma,

            4. Sırt üzerinde dizleri karna çekerek düzgün bir hat oluşturarak dönme,

            5. Eller ile itme hareketi yapma .
            5.00 KARMAŞIK DIŞA VURUK ETKİNLİKLER BASAMAĞI
   ÖRN:
       Hedef: Yer cimnastiğinde geriye takla çeşitlerini istenilen şekilde yapabilme.

       Hedef davranış: 

              1. Geriye takla çeşitlerini istenilen nitelikte yapma,

              2. Verilen bir takla çeşidini üç kez arka arkaya yapma ,

              3. Minderde geriye takla çeşitlerini birbirine bağlayarak yapma.
            6.00 UYUM BASAMAĞI

            ÖRN:

          Hedef:Geriye takla çeşitlerini senkonize  bir şekilde uygulayabilme.

          Hedef davranış:

             1. Geriye takla için vücudu hazır hale getirme,

             2. İstenilen nitelikte yapma,

             3. Senkonize çalışma için uygun müzik bulma,

             4. Müziğe uygun geriye takla çeşitlerini bireysel olarak çalışma,

             5. Müziğe uygun geriye takla çeşitlerini grupla birlikte yapma. 
            7.00 YARATMA BASAMAĞI

            ÖRN:
              Hedef: Futbolda yeni bir savunma sistemi geliştirebilme.

              Hedef davranışlar:

                   1. Var olan savunma sistemlerini açıklama,

                   2. Var olan savunma sistemlerini  uygulama,

                   3. Savunma sistemlerinin etkinliklerini tespit etme,

                   4. Var olan oyuncuların özelliklerini belirleme,

                   5. Yeni bir savunma sistemi tasarlama,

                   6. Yeni savunmayı oynayacakların mevkilerini tespit etme,

                   7. Oluşturulan yeni sistemi çalışma,

                   8. Maçta bu sistemi uygulama.
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